
 



 
Приложение 

к приказу МКОУ «СОШ №13» ИГОСК 
 от 18.01.2023г.№6 

 
План мероприятий  

по проведению в 2023 году 
в МКОУ «СОШ №13» ИГОСК 

Года педагога и наставника 
 

Цель плановых мероприятий: привлечение внимания участников образовательных отношений (детей, педагогов, 
родителей) для возрождения престижа профессии педагога, поднятия её на качественно новый уровень, признания особого 
статуса педагогических работников, в том числе, осуществляющих наставническую деятельность. 
Задачи: 
1. Развивать устойчивый интерес к трудовой деятельности педагога, воспитывать уважение к людям педагогического труда.  
2. Расширять представления о педагогическом искусстве педагога - наставника. 
3. Приобщать участников образовательных отношений к совместному педагогическому труду в семье, в учреждении через 
дни самоуправления, «день наставника». 
 
№  Мероприятия    Сроки  Ответственный 

1. Организационные мероприятия 
1.1. Размещение на сайте школы документации по наставничеству Январь 2023 Репина Г.Г 

Васина Н.В 
1.2. Разработка и утверждение плана мероприятий в МКОУ «СОШ №13» ИГОСК, 

посвященного Году педагога и наставника в России  
Январь Репина Г.Г 

Винокурова Е.И 
1.3. Открытие и ведение на сайте  школы профсоюзной организации и в 

социальных сетях рубрики «Год педагога и наставника» 
В течение 
года 

Винокурова Е.И 
 

1.4.  Подготовка материалов в газету «Наше время» о заслуженных педагогах 
Изобильненского городского округа 

В течение 
года 

Совет педагогов - 
наставников 

1.5. Участие в заседании Совета наставников и Совета молодых педагогов 
образовательных организаций Изобильненского городского округа 

Февраль Винокурова Е.И 
Васина Н.В 

1.6. Педагогическая гостиная «200 лет со дня рождения К.Д. Ушинского. Главная Февраль Васина Н.В 



дата Года педагога и наставника» 
1.7. Участие во Всероссийской онлайн - акции (челленджи в социальных сетях) 

«Читаем Ушинского», посвященная 200-летию К.С. Ушинского 
Март  Васина Н.В 

1.8. Участие в просветительском марафоне педагогов-наставников Северо-
Кавказского федерального округа 

Март  Винокурова Е.И 
Васина Н.В 

1.9. Участие в краевом профсоюзном  проекте  педагогических династий 
«Призвание, ставшее судьбой» 

Апрель - 
октябрь  

Винокурова Е.И 
Васина Н.В 

1.10
. 

Участие  в Окружном конкурсе – эссе «О любимом учителе хочу я сказать» Апрель Васина Н.В  

1.11
. 

Участие в Маршруте Победы (для молодых педагогов) Май  Васина Н.В 
Борисенко А.С 

1.12
. 

Обновление базы данных молодых педагогов и наставников Август - 
Сентябрь 

Репина Г.Г 

1.13
. 

Участие во Всероссийской акции «Физическая культура и спорт – 
альтернатива пагубным привычкам» 

В течение 
года 

Левина С.В. 

1.14
. 

Участие в фотомарафоне  «Год педагога и наставника– запечатлённое 
время» 

В течение 
года 

Васина Н.В 

1.15
. 

Участие в фестивале  профессиональных мастерских молодых педагогов 
«Общайся. Создавай. Применяй» (в рамках августовского круглого стола) 

Август  Винокурова Е.И 
Васина Н.В 

1.16
. 

Видео - фото в социальных сетях «Мой наставник» В течение 
года 

Васина Н.В 
Борисенко А.С 

1.17
. 

Участие в  Большой учительской недели в рамках дня учителя Октябрь Репина Г.Г 
Васина Н.В 

1.18
. 

Участие в  муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года»  в 
номинации «Лучший учитель»,  «Педагогический дебют»,  

Ноябрь-
декабрь 

Репина Г.Г. 
Руководители МО 

1.19
. 

Подведение итогов тематического Года педагога и наставника Декабрь Винокурова Е.И 
Репина Г.Г 

2. Аналитическая работа 
2.1. Закрепление педагогов-наставников за молодыми педагогами Август/ 

сентябрь 
Администрация  

2.2. Анализ анкетирования молодых педагогов по определению степени 
удовлетворенности работой в образовательной организации  

сентябрь Васина Н.В 
Репина Г.Г 



2.3. Анализ  работы педагогов наставников  Декабрь/ май Васина Н.В 
3. Организация работы  

3.1. Оказание методической помощи наставникам при планировании работы в течение года Репина Г.Г 
3.2. Составление персонализированной программы по работе с молодым педагогом сентябрь наставники 
3.3. Проведение анкетирования по выявлению профессиональных дефицитов 

молодого специалиста 
сентябрь Репина Г.Г 

Васина Н.В 
3.4. Заполнение экспертной карты оценки профессионального роста молодого 

педагога 
декабрь, май Репина Г.Г. 

3.5. Посещение уроков (занятий) у молодого педагога в течение года руководители ОУ, 
наставники 

3.6. Заполнение с молодым педагогом карты самоанализа успешности в учебной 
работе 

май Васина Н.В. 

3.7. Отчет наставников о выполнении персонализированных программ работы с 
молодыми педагогами 

май Репина Г.Г. 

 


